	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Заместитель директора департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике Ярославской области

_____________М.А. Цветков

«     » ___________ 2017 года


	


ПОЛОЖЕНИЕ

о региональном конкурсе 

«Лучший организатор волонтёрского движения Ярославской области»

1. Общие положения

1.1. Положение о региональном конкурсе «Лучший организатор волонтёрского движения Ярославской области» (далее – Положение) разработано Государственным автономным учреждением Ярославской области «Дворец молодежи» (далее – Дворец молодежи) совместно с департаментом по физической культуре, спорту и молодежной политике Ярославской области в рамках реализации Постановления Правительства Ярославской области от 09.06.2011 № 424-п «О добровольческой (волонтёрской) деятельности», в целях организации и проведения регионального конкурса на выявление лучшего организатора волонтёрского движения Ярославской области среди муниципальных операторов по вовлечению молодежи в волонтерскую деятельность, лидеров и руководителей волонтерских отрядов, начальников волонтерских штабов.

1.2. Положение определяет цели и порядок проведения регионального конкурса «Лучший организатор волонтёрского движения Ярославской области» (далее – конкурс), состав участников, порядок подведения итогов и награждения победителей. 

1.3. Конкурс направлен на повышение профессионального уровня специалистов и активистов, осуществляющих работу по вовлечению молодежи в волонтерскую деятельность, выявление и распространение позитивного опыта работы с молодежью в рамках реализации различных социальных практик.

1.4. Цели конкурса:

· развитие профессиональной компетентности работников сферы государственной молодежной политики и стимулирование их деятельности,

· выявление, поддержка, дополнительная мотивация и поощрение наиболее активных и результативных руководителей волонтёрских отрядов, начальников штабов, лидеров волонтерских корпусов отдельных мероприятий и специалистов, осуществляющих вовлечение молодых людей в волонтерскую деятельность в муниципальных районах/городских округах области;

· привлечение внимания общественности к наиболее успешным примерам молодежных инициатив в области социальных практик.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут принимать участие (далее – участники конкурса):

· муниципальные операторы, отвечающие за вовлечение молодежи в волонтёрскую деятельность на территории Ярославской области,
· руководители волонтёрских отрядов муниципальных районов/городских округов,

· начальники волонтерских штабов,

· лидеры волонтерских корпусов отдельных социально значимых мероприятий и проектов.

2.2. Кандидаты на участие могут выдвигаться:

· самостоятельно;

· органами по делам молодежи муниципальных районов и городских округов области;

· социальными учреждениями молодежи области;
· молодежными и детскими общественными объединениями, зарегистрированными на территории Ярославской области.

Участие в конкурсе является добровольным.

3. Организационный комитет конкурса

3.1. Для организации и проведения конкурса образуется организационный комитет (далее – оргкомитет). Состав оргкомитета конкурса утверждается приказом Дворца молодежи.

3.2. Оргкомитет:

· обеспечивает размещение объявления о конкурсе на официальной странице департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике Ярославской области на сайте органов исполнительной власти области, Молодежном портале Ярославской области и сайте Дворца молодежи;
· информирует о требованиях конкурса органы по делам молодежи муниципальных районов и городских округов области, муниципальные учреждения молодежи области, молодежные и детские общественные организации области;

· принимает материалы участников конкурса в порядке, предусмотренном в разделе 4 Положения;

· проверяет материалы участников конкурса требованиям к их оформлению, установленным настоящим Положением;

· организует награждение победителя и лауреатов конкурса.

3.3. Критерии оценки конкурсных испытаний:

· уровень знаний современных технологий и методик работы с молодежью, поддержки деятельности молодежных и детских общественных объединений, организации работы с молодежным активом; 

· уровень знания законодательства Российской Федерации и Ярославской области по вопросам поддержки молодежного волонтерского движения;

· системность работы по вовлечению молодежи в волонтерскую деятельность,
· охват волонтерской деятельностью, организуемой участником, благополучателей,
· разнообразие использования различных методик (в том числе, авторских) при работе с волонтерами;
· актуальность и новизна реализованных программ и проектов,
· владение методиками разработки и реализации программ и проектов, оценки их результатов и эффективности, конкурсного отбора;
· владение методиками организации и проведения массовых мероприятий.

4. Порядок и сроки проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа:

- заочный;
- очный.
По результатам заочного этапа определяются не более 10 участников конкурса, набравших максимальное количество баллов, и допускаются к участию в очном этапе конкурса. Итоги заочного и очного этапа подводятся жюри конкурса.

· 4.2. Для участия в заочном этапе конкурса участникам необходимо зарегистрироваться на мероприятие на сайте ais.fadm.gov.ru и в срок до 16.00
01 марта 2018 г. представить в оргкомитет конкурса на адрес электронной почты baza.volonterov@mail.ru следующие документы:
· заявление-анкету на участие в конкурсе (приложение 1 к Положению);

· портфолио, отражающее основные достижения, планы работы и саморазвития участника конкурса (приложение 2 к Положению);
· информационный буклет  (приложение 3 к Положению).
4.3. Участникам конкурса, прошедшим в очный этап, сообщается о сроках, месте проведения этапа, а также о заданиях, которые нужно будет подготовить.
5. Жюри конкурса

5.1. Для проведения заочного и очного этапа конкурса и отбора победителей конкурса образуется жюри конкурса, состав которого утверждается приказом Дворца молодежи. Состав жюри конкурса формируется из представителей органов исполнительной власти Ярославской области, областных государственных учреждений молодежи, учреждений социальной сферы, общественных организаций, высшей школы и науки.

 5.2. Жюри конкурса:

- определяет не более 10 участников заочного этапа конкурса, набравших максимальное количество баллов, и допускает их к участию в очном этапе конкурса;

- оценивает участников конкурса, участвующих в очном этапе конкурса, в соответствии с критериями, установленными в пункте 3.3 раздела 3 Положения;

- определяет победителей заочного этапа конкурса в срок до 11 марта  2018 г. 

5.3. Решение жюри конкурса оформляется протоколом и подписывается председателем жюри.

6. Порядок определения победителей конкурса и награждение

6.1. На основании балльной оценки определяются победители и лауреаты.

Победителем признается участник конкурса, успешно прошедший заочный и очный этапы конкурса и получивший наибольшее количество баллов по итогам собеседования. 

6.2. Победители конкурса награждаются дипломами и памятными подарками.

6.3. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации.

7. Дополнительная информация

7.1. Организаторы имеют право вносить изменения и дополнения в настоящее Положение с обязательным уведомлением участников.

7.2 Дополнительную информацию можно получить по телефону 8(4852) 25-13-25 – Матюшина Елена Алексеевна, Разумова Ольга Александровна.

Приложение  1

В организационный комитет регионального конкурса «Лучший организатор волонтёрского движения Ярославской области»

Заявление-анкета

участника регионального конкурса 

«Лучший организатор волонтёрского движения Ярославской области»

	1. 
	Ф.И.О. участника
	

	2. 
	Контактные номера телефонов участника
	

	3. 
	Адрес электронной почты участника
	

	4. 
	Ссылка на страницу конкурсанта в социальной сети «ВКонтакте»
	

	5. 
	Место работы/учёбы участника с указанием полного наименования учреждения согласно учредительным документам
	

	6. 
	Полное наименование волонтёрского отряда/наименование МР/ГО/штаба/корпуса, в котором участник является руководителем/лидером волонтёрского движения
	

	7. 
	Продолжительность/стаж работы в должности муниципального оператора/руководителя волонтёрского отряда
	

	8. 
	Ключевые достижения в сфере добровольческой деятельности
	


Подпись участника
_________________
/________________/

Приложение  2

Требования к оформлению портфолио

Портфолио призвано продемонстрировать основные достижения и планы работы и саморазвития участника.

В портфолио входят:

· Портретное фото,

· Информация об организуемой волонтерской деятельности,

· Разделы по основным достижениям и планам работы, отражающие деятельность участника в рамках конкретных программ, акции и мероприятий, с текстовыми комментариями, статистическими данными, фотоматериалами, поддерживающими или благодарственными отзывами.

Приветствуется творческое оформление портфолио, единая тематическая, стилистическая и цветовая композиция, качественные фотоматериалы.

Портфолио предоставляется в организационный комитет в электронном виде в формате Microsoft Office PowerPoint, не более 15 слайдов.

Рекомендации к оформлению портфолио:

- основные направления и мероприятия, в которых волонтёр принимает участие подтверждать фотоматериалами, либо сканами благодарностей;

- на слайдах приветствуется использование минимального пояснительного текста;

- портфолио является инструментом, дающим представление о вас, как о лидере волонтёрского движения, оно должно отражать не только ваши достижения (посредством грамот, дипломов, сертификатов), но и сведения о вашей деятельности (участие в мероприятиях разного уровня, проведение акций, реализация проектов, наличие собственных социально-значимых инициатив и т.п.) 

Критерии оценки:

- соответствие требованиям;

- содержательность;

- актуальность и достоверность информации;

- отражение в портфолио системности работы;

- информация об организуемых конкурсантом волонтёрских площадках;

- творческий подход.

Приложение  3

Информационный буклет 

Информационный буклет содержит данные об услугах, оказываемых определённым волонтёрским отрядом, либо штабом. 

Мы предлагаем Вам создать такой буклет для объединения, которым вы руководите (являетесь его лидером). В буклете должна быть отражена информация об услугах, которые вы можете предоставить гражданам, либо организациям,  с которыми вы работаете, либо могли бы сотрудничать в будущем. Конечно, буклет также должен содержать краткую информацию о самом отряде.


Любые материалы подобного рода, как правило, являются ярко и красиво оформленными, чтобы привлечь внимание непосредственных клиентов.

Формат буклета вы выбираете сами. Буклет предоставляется в формате jpeg.
Критерии оценки:

- соответствие требованиям;

- содержательность;

- актуальность и достоверность информации;

- разнообразие предоставляемых услуг;

- степень важности описанных услуг;

- творческий подход.

